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COMUNE DI ISOLA DEL LIRD

PROVINCIA DI FROSINONE

Deliberazione della Gmﬁm Comunale

Yerbale n. 92 del 15.09.2016

GGC“ETTG AS‘%C}LIA?IUNE TEATRALE FRA } COMUNI DEL LAZ.!O (AT REC FP!MEN T
NUC)V() 5TAT UTD

L’anno duemilasedici 1 gicimo quindici del mese di settembre alle ore 12,24 ¢ seguenti, in
Isola del Liti & nella Residenza Municipale.
- Regolarmente convocata dal Sindaco si & iviriunita Ta Giunta Comunale, nelle persone dei

Sigg:
""""" Cdgnﬂme MNoms Present; Assenti
OUADRINI VINCFNF G | Sindaco Presidente X

LARIN( I ANGE L() Assessore X

» AMEROSIO SARA mm.-a B : .
'*‘m,wu ‘HI LAURA

¥
' MARZIALE LUCIO X
R{)Mfm{) FRANCESCO

Partecipa con funziom consultive, referent] & di assistenza e ne cura fa verbalizzazione (art
97, ¢. 4°, del T n, 267/2000) i1 Segretario Generale Dr. Ettore SALVATI

I Sip. QUADRINI Viecenmzo, neila sua qualith di Siedace assume la presidenza e,
constatata la legalita deil’ adunanza, invita i convenuti a deliberave sull ogpetto sopra indicate,

GIUNTA COMUNALE




Su proposta dell’ Assessore abla Cultura Lucio Marziale

VISTA la nota dell Associazione teatrale fra i O omuni del Eazio™ {“A. T, C L) in data 09-00.201 6,
prot. n® 14759 del 12-09.2016:

("‘{")N‘;I DERATO che I"Associazione teatrale fra i Comuni del Lazio” ¢ riconoscivta dalia “Regione
Lazio™ con Delibera n® 9202 dei 29.1 i-1994;

CONSIDERTO che la stessa Associazione, pec  suo alto valore culturale & fnserita dat “Ministero per i
beni e le attivitd culrurali™ net settore di promwzione delby cultura ¢ dellarte ai sensi dell’art, 10, conuna
I, punto 9) det 0 Lgs. n® 460 dt:l (4-12-1097:

i)N‘?lDFRAID che I? A‘,«,c,umrmm & riconaseiits tra le “Fondazioni ¢ Azsociazioni dx .ilw.nw'} statale
0 regionale™ ai sensi dell’art. 7 della Legge regionala del Lazio n® 13 def 29-1 2-2014;

- CONSIDE RATC, inoltre, ehe in data 29-04-20616 P Associazione teatrafe fm L Comuni del Lazio™ ha
varato i auovo Statuto pubblicato sul *Bolletiine ufficizle della Regione Lazio™ n® 41 del 24-05-2016;

- PREMESSO che, ai sensi della legislazione vigente, " Associazione teatrale fra i Comuni del Lazia®,
con Determina n® 172016 del 15-04-2016, ha adottato i} “Modello di or panizazions, gestione e
controllo™, con relativa pubblicazione sul sito www.alellazic, Wirsparcnza:

- PRLMFS\O che, ai sensi della legistazione vigente, I™Associazione teatrale fra'i Conigni del Lazio™,
con Determing n® 2/2016 del 15.04-2016, ha adottate i “Planc triennale per la prevenzione dﬂu,“:l
corruzione 2016-2018 ¢ il Piana triennale per la trasparenza ¢ Dintegrith 2016-2018 in conformita con I
:)Lu rmnmzlmm ‘A N A C.7 n® 8 del 17-06-2015", con relativa pubblicazions sul sito

- PREMESSQ che " Associazione teatrale fra i Comuni det [ AZIO", con Determing n” 3/20t6 (JL[ 19.05-
Qf)lﬁ Im umtumum l”’(]ru um.nm di Vlf.,liimfﬁ ai sensi dci! art. & det D Lgs, n° 231 del 08-06- "’0{)[ con

CONSIDERATO che, ai sensi della {egistazione vigente, " Associzzione teatrale fra + Comuni del
Lazia”, con Determina n® 4/2016, bha nominato il Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile della trasparenza, con relativa pubblicazione sul sito www atcllazio.itirasparenza;

VISTO che it Comune di {sola del Liv & socio dell™ A, T, C.

RITENUTA 1a propria competenza in materia, ai seasi di quanta previsto all'art, 48, comma 2, del D.
Las. 6”267 del 18-08-2000;

VISTO 1 parere favorevole del Respensabile del Servizio V {parere che 51 alloga);

Clon votr upanimi, legatmente resi
DELIBERA

L. direcepire i nuovo Statuto deil " Associazions teateae fra @ Comuni deb Lazio” allezato;
Di dare altresi atlo che "con successiva ¢ separata votazione palese ad esito unanime vengoeno
riconosciute alia presenie deliberazione fe condizioni di urgenza nel provvedere e conseguentemenie la

)
presente deliberazione viene dichlaratn ivinediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, cotna 4° del
TUOEL n. 267/2000",
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ETATUTO ATCL - Associazione Teatrale fra i Comun dei Lazio
Agrticolo 1) Denominazione
1.'associazicne Teatrale fra i Comuni det Lazio (A T.C.L.3 & un'associazione costituita da
enti territoriali detla Regionc Lazio. Gid riconosciuta con delibera 09202 della Regione
Lazio del 29 novembre 1994 ed &i sensi dell’art. 7 della Legge Regionale 29 dicembie
2014, n.1S, individoata ed inserita tra I¢ “Fondazion! ¢ asscciaziond di vilevanza statale o
*'E“f"z'cma/ef’, ha otienuto il riconoscimento anche del Mintstero per 1 beni e le athivita
culturali, e per i} suo alto valore erdtuale, & siata compresa nel settore i promozione della
cultura & d&l‘l'arh_ come indicato al n9-a del primo comma dell'articolo 16 del Dolgs. 4
dicernbre 1997, n.46ih
ATCL, @ riconoseinto circuiio regionale multidiscipiinare ai sensi deil’articolo 40 del
deereto | uglio 2014 del Ministro dei Beni ¢ delle Attivita Cuiturali e del Tusismo.
Articolo 2) Sede
L’ Associazione ha sede legale in Roma, Via della YVasea Navale 56/53,
1. Assoctazione ha focoltd, ove cid dsultd necessario per i ragglungimento degh scopi
soctali, di istituire altrove ed anche all'sstero sedi armuoinistrative, sedi secondarnie, filial,
succursali o agenzic ¢ rappresentanze ¢ di sopprimere le stesse
Articalo 3) Domiciliazione
1l domicilio dei soci, degli amministratori ¢ del revisors, per tutii § loro rapporti cont la
Associazione, si intende eletto presso il domicilio e/o sede comunicato all'Associazione.
Per domicilio si intende non solo Pindirizzo, ma anche tutt 1 contatti, quait ad esempio: il
numero di fax e lindirizzo di posta elettronion, se comurticati,
Articolo 4) Oggetto
1. Associazione ha per oggetto 1o sviluppo ed i potenziamenio dell'attivita di spettacolo dal
vivo (teatco, musica, danza, arti performative) uella Regione Lazio ¢ pil in generale la
valorizzazione del patrimonio materiale ¢ immaterinde del tenitono ¢ detle aree geografiche
regicnali limnitrofe,
Detta attivith & riconosciuta per la natira & iniziativa pubblica e per 12 funzione di servizie
pubblico, svolto nell'intero territorio regionale ¢, per il suo #1t0 valore culturale, cotnpresa
nel settore di promozione della cultura ¢ dell'ane.
Scopo principale & 1a promozione ¢ Morganizzazione del circuito regionale muiidisciplinare
dello spettacolo dal vivo, ta promozione delle condizioni per dotare ghi enn teratonali della
Regione Lazio di ur'iniziativa i spettacolo stabile, continua, qualificata ¢ diffusa, fondata
sulla liberth di espressione ¢ di vicerca, in un rapporto dialettico tra o manifestazioni pin
qualificate della tradizione teatrale “regionale”, nuzionale ed intermnazionale ¢ le esperienze
sperimentali e di base sul principio delle awtonomie ¢ delia partecipazione democratica,
La Associazimne promuove ¢ ovgamzza it cireaito regionale multidiseiphinare delio
spettacolo dal vivo ¢ in guesto ambito st propone dis
a) sostenere ¢ favorire nellainbizo regionate, con prolezione nazionale ed mternazicnale,
latiivied degli enti locall territoriall par la promozione «» la diffusicue dello spottacolo,
anche attraverso progetii integrati, yasscgne, festival ed eventi cultwrali tesi & valovizzare,
d'intesz =on Vindustria turisiica, il patiimonic storico, architeltonico, pacsaggistico, etno-
satropologico de! Lazio;
) programmare semlinard, stage, inlziative di siudio
quaki

ed editorisli, mosire, corsi
azione ed aggicrnamento professionale ed aitee imzative ¢ cavattere promaozicnale,
in{!pﬁlm diche e formative tese sia a diffondere la conoscenza ¢ la fruzione dello spettacolo
nel Lazio, che a consolidare Vawivita impreaditoriale del settore anche in termint di
i‘.t]lmva?:inne tecnologies;

¢) sostenere la spertmeniazions di misve metodologie didattiche ¢ formaiive relative allo
spettaccle nelle seuote ¢ nelle umversitd della Regione. comprensive di attivitd per il
sociate, incluse Vimpiego di pucve tecnologie ¢ piaitaforme per promuovere Pofferta
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diffusa  ©  a fruizione Li teatro,  della musica ¢ della danzgg
dY  sostenere  linnovazione  dellofferta culturale e la multidiseiphinanietd ¢

I'nterdisciphnanetd deila pmpcma artistica;

¢} concorrere, con analoghe inizative dells Regione Lazio, alla creazioue di una mediatec:
deflo speitacolo dal viva;

i} attare forme di collaborazione con soggetti ed enti pubblici ¢ privat, isttuzioni culturali
regronall, nazionall ed inlemazionall;

g) gestire direttainente efo in forma associata teatr ¢/o strutture atie allo spettacolo dal vivo
¢ ajla programmazione di eventl In geners di pubblico spettacolo, anche attravarsn la
costitnzione di socterd, all™uopo individuate,

0 sostenere dei prodotti e dei proget merenti Paudiovisiva anche per tavorire gii scopi di
cui alle leftere precedenti.

L7 Associazione noltre:

a) adertece = partecipa ail’attiviti del coordimamento ewrapeo dei fondl regional
dMinvestimento ner o spetacolo dal vivo, Vaudiovisivo e per la formaziene professionale;
b) stipula zecordi ¢ convenzioni con strutiare nazionall e Internazionali stmili per obiettivi
¢ attivita;

¢} promuove nel mendo della comuntcazione 1 programumt ¢ le attivitd svolte;

d) pud compiere wtii gli attd e tuttl i nepozi, anche immobiliari ¢ Gnanziari, ponché adottare
luttr ¢ provvedimenti nezessan per il raggiuogimento delle finalita u,tltu.zmnal'i, nonché per
garantire it patrimonio detl’ente.

L' Associazione & soggetio attiatore dei programmi a tal fine predisposti dalla Regione
Lazio, per lo valorizzaziome di contestl territoriali e urbanisticd, ia formazione
professionale, 1o sviluppo del turismo e la creazione e sviluppo dello spatacolo dal vivo,
Al suddetti 1ini P Associazione potra svelgere le seguenti attivitis

- predisposizione e realizzazione di studi di fattibilith e di mterventi Ypilota” per
Vadegmamento tecnologico del sistema di fruizione e riduzione dei divario {qualitativo e
guantitativa) delle struttore di offerta dei prodotti delio  spettacole  dal  wvivo;
- attivitd di patrocinio, organizzezione ¢ realicsnzione di mizistive a carattere promozionale
¢ culturale nel settore dello spettacolo dal vive, anche al fine della valorizzazione del
patrimonio culturale, storico e ambicntale regionale, nonché la realizzazione dh festival,
rassegne, event, per favorire ¢ promuovere 1 mercato dello spettacale dal vivo, anche in
corrclcmcme allo sviluppo dei ¢ircuitt turistice - culturali det luoge di realizzazione della
mantitestazione anche in collaborazione con altre strusture sia pubbliche che private;

- collabaraziont con il mondo della scuola ¢ dell’universita, con soggetti pubblici ¢
privall per la realizzazione di progetti e plattaforme destinate a Wluppm la presenza delle
arti dello spettacolo ner curnicula scolastic @ a favorire ia fruizione e 1 consumi culturaly;

- studio e reatizzazione di interventl “pileta”, analisi di fattibilita ed iniziative di "siart up”
per programmi di sviluppo delio spettacolo dal vivo,

- artivitd di conavlenza . aecompagnamento, rmsrxitc;rng_,g‘iﬁ ¢ suppocto tecnico all'atiunzione
dei singoll programmi (!; :,‘n]uppu di iniziatve inerent! o spettacolo dul vive - promoziong
¢ sviluppo di prograimi formanvi specializtici nel campo dello spetlacolo dal vivo,
aestinau atla creazione di adegnate compatenze locali, po favorire Lo sviluppo dei feratorio
e di cecasivm occupazionali qualificate ed tnnovative:

- promioxions dellimpego delle nsorse tsoniche, profossionali o artistichs esistenty;

- attivith editoriale, audiovisiva @ televisiva anche nei setion della musica ¢ della
produzione, delia pubblicazione ¢ detlo sfruttamentn, anche attraverso l'vso & supporki
video di qualsiasi genere, su tematiche relative atto spettacolo dal vivo;

- postruzions, acquisio vendita, affitio, noleggio, gestione ¢ sfrottamento & ogm sorta di
proprietd inunotnliare;

- promozione di “clusters” dedicatl alla produzicie ¢ rappresentazione, sfiutiamento
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economico di qualsivoglia spettacolo dal vivo;

- creazione, produzions, acquiste, vendita, locazione < noleggo di guatgiasi bene meteriate
o immateriate inerents o spettacolo dal viva, enche con rifariments ailo sfrattamento efo la
comunicazione al pubblico attraverso Internet;

« aftivitd ¢i publishing, editing ¢ merchandising, di racesita pubblicitaria in cgni forma e
modo, compresa l'attivita di sponsonzzazione.

Al fine deb raggiungimento dell'oggetto sociale, od in via strumcentale e non prevalente,
I’ Associazione potrd:

— compiere qualsiasi ativitd ed operaziove commiovciale, finanziaria, mobiliare ed
immobilinre, compresc i rilascio di fideiussiond e garanzie;

— osawmere direttaments o indircliamente, in viz non prevalente, partecipaziont od
intercssenze o attiare vapporti 4i collaborazione sfo rapnresentantza con alre imprese,
Associazioni od organizzazioni avenn ozgetto analogo, affine, connesso o complementare
al proprie, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legae.

Articolo 3) Patrimonio

Il patrimoruo della Assoctaminne & coslituito:

. dal fonds di dotazione composto & conferimentt in denaro, beni mobili ¢ immainli
o altre utilita impiegabili per il perseguimento delle finalitd, effettuati dai Soci o da soggett
teryl (guote associative ecc.);

. dai beni mobili & immobili ¢he vengano a qualsiasi titolo all’ Associazione, campresi
quelii dalla stesse sequistall secondo le norme del presente Stanpto;

s dalle elargizioni fatte da enti ¢ da privati con espressa destinazione a incremento del
PATTIMONnIo;
. dalla parte di avanzi di gestione non utilizzati che possono cssere destinat ad

meremento del patrimonio;
. da contribuil mtribuiti al patrimonio deli'Unione Europea, dallo Stato, da ent
territorialt o da alt Enti pubblici o privatg

da donazioni ed erogazioni Hberali di enti e privaty, persone fisiche ¢ giuridiche, e/o
da Trust nonché i contributi all'attivitd eventaalmente concessi dal sistema deile fondaziont
bancarie e/o da Trust. '

It patrimonio dell’ Associazions ¢ tomlmente vincolaio al perseguimento degli scopi
statutari.

Articole 6} Organt

$omo organi dell'Associazione: 1) L'Assernbles dei Soct; 2) 11 Consiglio di
Amministrazione; 3) I Presidenie; 4) I’ Anminisiratore Delegato; 5) [F Revisore dei Conti;
6) L*Qrganismo di Vigilanza, 7) [| Responsubile della Prevenzione della corruzione; 8) 1l
Responsabile della Trasparenza,

Atticalo 7) L'Assembica dei Soci, Procedure e poterl.

L' Asserabica dei soc1 & costitaita:

a) da un rappreseniante per ognt ente aderente;

b da un rappressntante nominato dalta Regione Lazio.

Ladesione all’ Associazions @ a termpo indeloyminato e non pin ceiere CISposta per un
reriodo emporanes, femmo restandn s ngai cago 1 it di recesso,

L)

L'adesione  all’Associazione avviens pesentando  domanda serivta al Consiglio di
Amministrazione recante la dichiarazione di cendivideie le finalité che PP Associazione sy
propone ¢ mpegno di osservare lo Stapte,

Chiunque aderisca #lla Agsociazione pud in qualsiasi momento notificars la sua volonta di
recedere dal novero dei partecipanti.

L'Assemblea determing anmualmente a quota soetate ainuale stabilendo 1 termini per il
Versamento.

LAssembien & convocata dal Presidente almeno due volte nel corso di ogail awo «

Fag. 468 di -
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comungue agni qualvolta ne facciano richiesta duc terzi det componenti, ton avvise
spedito agh avent diritto, nel domizilio e/o sede comunicata all'Associazione, almeno ouo
giorni prinz dell'adunanza, ed almeno quindici giomi in caso di convacazione ail’estern,
con qualsiasi mezzo por il quale sia possibile produrre conierma di ricezione.
Nehavviso devora essere indicati il gierno, i1 luoge, Vora deliadunanza ¢ l'elenco delle
materic ds trattare, nonché i glome dell'eveniuale adunanya in secoida convecazions,
In caso di impossibilita di ot gh amminstraten o 21 lore inattvitd, 'Assembiea pud
gsscre convocata dal Revisore o anche da soni che rappresenting aimeno i terzo
deli’ Associazione.
Anche in mancanza di formale convocazione PAssemblea 51 repota regolarmente costituita
quando ad essa partecipa Vintera cowpagine sociale e tutil gli amministratern ed 3l Revisore
sono presenti o informat ¢ nessuno si oppone alla trattagione degli argoment.
B ammesso  intervento  degli amoministratori e del revisore anche per tele o
videoconferenza, a condizione che sia consentito al Presidents dell'Azzemblea di accertare
Pidentita depli intervenuti ed a questi witimi di identificarsi recipioeamente, seguire ia
discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione deglh argomend,
All'Assermblea compste ta funzione di indirizzo e coordinamento dell’ Assogiazione ¢ la
venfica della sua attus zio' e
L'Assembles nomina i Coasiglio di Amministrazione ed i} Rovisore dei Conti; approva i
* bilancio preveniivo ed il bilancio consuntive; determing gli indinzzi generah dell'attivita e
approva il piano annwale ¢/o pluriennzle di ativisd; delibera su tutte le questiont
concernenii 1t patrimanio dell'ente; approva le modifiche dello Statuto Sociale con una
maggioranza non inferiore ai due terz dei componentt.
L Assembies in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
piesenza di almeno fa metd pid une del soci e delibera a maggioranza assoluts.
In seconda convocazione cssa & validamente costituile gualungue sia i mumero deglh
intervenutl.
Le deliberazioni in cui & previsty un quorum gquaiificato, tra Je qualt guelie niguardanti e
modificaziont detlo stanwo o lopportunitd di compiere opergzion che comporing tna
sostanziale modificazione delfoggeito sociale o uina rilevanie modificazione dei diniti den
soci, sono valide s assunte con 1! voto favorevole des soci che rappresentino | due teryi
delia compagine soctale,
L'Assemblea in sede sirapedinaria & validamente costituita sta o prima che i seconda
convocazione con la presenza di almeno due terzi del soei e delibera a4 maggioranza
assoluta dei presenti in tema dii modificazion dellatto costitutive ¢ dello statuto,
opporiunitl i compicre operaziont ¢he comporting  una  sostanziale modiftcazione
deli'oggette sociale o una rilevante modificazione det diritti der soci.F ammesso, ai sensi
dell’art. 10, Fintervento per delepa da conferirsi per iscritto anche ad un non 30¢io; ¢
vielato il cumulo delle delaghe i numero superiore a due,
L'Assemings &  presieduta dal  Presidenle  (del  Consiglio  di  Amministrazone)
detl’ Agsaciazione o, in caso di sua assenza, da persona (_.:Z'.Sifpi'mtﬂ dall' Asseriblea, ali uopo
sominaa, individnata allintemo del Censiglio di Amministrazione,
Spetia 4 Presidonte  nominare on gegretario, constalare la rogolare costituz TV
delbAssemblea, accertare Uidentitd ¢ la Jegitimazione det presenti, dingere e wogolarne lo
svolgimento wd accertare 1 risuitati delie votaziont.
Degli esit! di tall sccertamenti deve essere daio conto nel verbale redatto pelle modalitd di
cul al successivo art. T,
il Presidente ha, inoltre, facoltd, quando o rtenga opportano di chiamare uin Notalo per
redigers i vabule dell'Assembles, fungendo questi da Scgretario,
Le deliberazioni prese in conformitd alio Statuto obbhigano tulli § 5061 anche se assent,
dissenzient o astenutt dal voto,
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[’Assemblea vota normalmente por alzata di mano; la votazione pud essere effetniata a
serutinio segreto su richiesta di almeno un terzo dei presenti, in questo caso 1l Presidente
dell'Assemblea sceglie due serutator fra § presents,

Tn tuiti | cagi espressamente previsti dalla legge o dal presente statuto, le decisioni dei soc
devono essers adottate mediante deliberrzione assembleare.

Articolo 8) Decistoni dei soci

I soui decidono sulle materie riservate alla loro compotenza dalla legge, dalle present
normme di funzionamente dell’Associazione, nonché sugli argomentt che, uno o p
amuministrator, o tani soct che rappresensano almeno un terzo della compagine,
sottopongono alla loro approvazione.

in opal ¢aso sono riservate alla competenza dal socr

a. Vapprovazione dzi bilancio;

b. la nomina ¢ la revoca degli amministratorn;

¢. la nomina del revisore unico ¢ di un suo supplentz nel caso dTindisponibiliti
momentanea dei Gtolare,

d. le modificazioni deli'atto costitutivo ¢ dello statuto;

e. le decisioni di compiere operazioni c¢lic comportano una sostanzials modificazione
dell’oggetto sociale, ovvero una rilevante modificazione deot dirrtti det soci;

£ le decisioni in ordine allaaticipato sciogiimento dell’ Associazions,

g. la nominz ¢ 1a revoca dei liquidatori nonché { criven 43 svolgimento della hauidazione.
L’ Assamblea pud costituire gruppi di lavoro per coadiuvare Pattivita del Consiglio di
Amministrazione ¢ per approfondire specifiche tematiche.

Articolo 93 Diritto di voto

Hannoe diritto di vota + soci facenti parte dell'assemblea.

Articolo 10} Deleghe

Ogni socio che abbia diritte di intervenire all' Assemblea pud farsi rappresentare anchie da
un non socio per delega scritta, che deve gesere conservata dall’ Associanone.

Nella delega deve essere specificato i nome dgl rappresentante con Vindieazione di
eventuali facolta ¢ limiti di sub-delega,

I! ammessa anche una delega a valere per piu assemblee indipendentemente dal loro ardine
del groma,

Se la delega & conferita per la singola assemblea, ha effette anche per la seconda
CONVOSaZIone.

Articole 117 Verbale deil'Assemblea :

Le deliberazioni dell’Assemnblea devono constare come per legge da verbale, sottoscritio
dul Presidente e dal segretario, se nominato, o dal notaio,

i verbale deve indicare la data deli'assemblea e, anche i allegato, Uidentiti de:
partecinanti; deve altresi indicare glt esiti degli accertamenti fati dal Presidente, lo
modalith. e i risultato delle votazoni, ¢ deve consentive, anche per allegaio,
Videntificazione dei soui favorevoll, astenut, o dissenzienit

Wei verbate devono gssore riassunte, su nichiesta del soct, le toro dichiarazion pertinen
ali'ordine del giomo.

It wverbale deve essers redatio sonza riterdo, unel wempr neczssarl per la tempesuvi
ssecuzione degli obblighi dif deposito o di pubblicazione, ¢, anche 2 redatto per ativ
pubblico, deve essere conservato dall' AgsOcianone.

Articolo 12} Amministrazione

1.2 Associazione & apuninistrata sa decisione dei soci da up Consighic dt Amministrazione
composto da un minimo di cingue a un massimo di sette membrl, determinati dal soci al
mnemento della noming,

(Gl amministratori possons assere anchoe nan 5061,

Uno degh ammisistcatori di cul sepra & un rappreseatante delia Regione Lazic, the con
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proprio atto ne provvede alta nomina ed alla revoen, in deroga i poteri di noming
deli'Assemblea.

il Consiglio di Amministrazione nomma, a mwaggioranza del svoi companenti, il Presidente
¢ Vamministratore Delegato che assumoino, per gh attt di competenza depli stessi, la
rappresenianza legale Jdell'Associaziones,

Articelo 1) Nomina, durata, revoca e cessazione dalla carica degli amministratari

CHI ammimstratori song aominati per la prima volta nell'atto costituivo ¢ successivamente
vengona clettd dai soct nel vumere minimo & ciogque 2 fino ad 2 un massimo dvosetis
membri.

} componenti del Consighio di Amnunistrazione durano in carica cingue anni, farta salva
diversa goterminazions def Socio che rappresentano, ovvero cessance dalla carica in seguito
a revoca 0 g dimissiont.

“s31 sono relegeibili, e sono revocabili dall’Assemblen in gualunque tempo, anche se
normipati netl'atio costitutivo.

La cessaoone degh amministraton per scadenza del termine ha eftetto dal moments in cut
il nuove organoe anyministrativo & stato ricostini,

hy cago di nomina ai un Congiglio dt Amministrazions, se nel corso dell'esercizio verngono
per qualsiast causa a mancare und o pik amministratord, 2l altrd provvedono a sostituirli,
Se, per qualsiasi causa, viene meno la maggioranza del consiglieri, cessa iintero Consiglio
di Amininistraziene; fino alla nomina del nuovo Consiplio, § consiglicri cessatt possono
compiers ©soh attl di ordinaria amministrazione.

It Consiglio di Amministrazione & convocato e presieduto dal Presidente,

Per tutte quanto non provisio s1 applica il Codice Civile,

Articolo 14) Consiglio di Amministrazicone. Poteri dell'organo ammiiistrativo, Compens
Al Consiglio di Amminisirazione compete:

a) di espome all'asserblea il piano di attivitd disposto dall” Amniinistratore Delegato;

by di apportare vartazioni 3l bilaneio su proposin dell” Amministratore Delegato;

¢) di detenminare i trattamento giundico - economico dell’ Amministratore Delegato;

d) di awtornizzare U Amministratore Delegato, con atio unico netle prima riunions dopo la
noming, a Costituirsi i giodizio in nome ¢ per conto dell'Tnte, sia in qualita di attore che di
convenuto, nonché di ratificare cventuali atti o nomine dr difenson effettuatt per motivi di
urgenza; '

e} it nowminare 1 Presidente e I’ Amrninistratore Delegato;

£) di compiere tattt gli atti non espressaments niservatt alia competlenza dell' Assemblea;

g) di stabilire gh emolumenti ed | vimborsi spese degh ammimstratorl ¢ del revisore in
misnra non superiore al limite previsio dalla nonnativa vigente in materia.

I Consiglio di Amministrazione deve provvedere m ordine alie domande di smimissione
dei neiuedentt entro centavtania guorni dal loro riczvimenta.

I caso di mancanza, assenza od unpedimento del Presidente, it Consigho & presieduio
cotl'amnmnistratore pil anziang i otd tra 1 presenti,

Le decistont del Congiglio di Amuminigtrazione sond adotiale moediante consuliarione orale
ovvoro, an cuse di non conlemparanea presenza den consiglien, sulla base del consciso
CHPEEsso Por 1Tt

L2 consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere effettuata con ognl s1etema di
comupicazione, mediante approvazione per 1scritto di un gnico documento ovvero di pi
dooumenti che contengana i medesimo testo della dezisione.

I Consiglio, convocain dal Presidente, ¢ validamente runilo e cormungue in grade di
formare validamente le proprie deliberazioni quando siano presenti o parlecipno alla
formazione detle deliberarioni stcase la maggioranza assoluta dei consiglien effeitivi.

In caso i paritd, prevale il voio del Presidente.

Detla nunione s1 redige verhale frmata dal Presidente o dal segretanio, se nominato, che
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dovra essere trasenito nel Horo delle decisiond degli anuninistator,

BT ammesso il voto per delega, ogni singolo componente non pud avere pid di upa delega,
Le riumom det Consiglio di Avemimstrazione possons tenerst a mezzo di ieleconferenzi o
videogonferenza, purché muiti { partecipanti siano identificati dal Presidents ¢ dal segretario,
s¢ nominato, £ sla copsentito al panecipsnti identificarsi reciprocamente, seguire la
thiscussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoments,

Aglt ammuimsirston spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficie,
nltre ad un eventuale zottone di presenza in misura non supenare al linite previsto dalla
normativa vigente o Lm'nvnqm, ad euro 30,00 {trenta).

Ari, 1 5) 11 Prosidente

1t Presidente:

2) rappresenta 1’ Assnciaziong;

b} convoea e presiede assemblea ai gensi dell’art. 7

) comvoca e presiede il Consiglio d’ Ammmwt:amne i sensi detl’art, 14
d) verifica Pattazione delle deliberazioni del Consiglio & Ammumtm[mm

il Presidente dura in cariea cipgue anni ed & nominato twa | membri m:.l Consiglic
4’ Aminipistrazione. '

It Presidente pud essere sosttuito prima della scadenza del mandato nelle ipotesi di
decadenza previste dal presenie articelo o dalla legge, morte o impedimento permanente
dell’escreizio delle funzioni, ‘

I particolare i Presidente decade dalla carica per:

a) trovarsi nelle condizioni previste dall’ast, 2382 ¢.¢.;

0} il manecato rispetio delle norme statuarie;

¢) 1l compimento di athi o gravi omissiont che arceching danni &t patrimonio o all’attivits
della Associazione; '

d) ia condanna penale defizitiva per reati perseguibili d'ufficio e comunque per reati contro

la persona, la famiglia, la moralitd pubblica, il buon andamento, i1 sentimento religioso, fa

pieta dei defunti nonché per reati di mafie ¢ di usura

Al Presidente spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del suo ificio, oltre ad un
eventuate gettone di presenzi in roisura non superiore al limite previsto dalla nommativa
vigente o comungue pari ad euro 30,00 (trerma),

Articoto 16) L' Amministratore delegalo

L’Amministratore Delegato & nominate dat Consiglio di Amministrazione, tra persone
altamente quaiificate ¢ distintesi per 1a gpecifica competenza professionale e manageriaie
nel campo della cultura ¢ dello spettacaio, dura in carica cingue anni ed ¢ rieleggibile,

La carica di Amministratore Delegato, di durats quinguennale, & incompatibile con quella
di socio.

La nomina ¢ valida con il voto favorevole della nield piu uno dei componenti dul Consiglio
di Amnunistrazione.

L' Amministratore Delegato ba polcnt di amministrazione ¢ di indirizze ed ha Ia
rappresentanza legale ¢ la Torma dell'Ente a tuttd gli effetts di fronfe ai terzi 2d in gindizio
per le materia demandate alla sua compoienza, dirige e sovrintende s futte le ateivii,
.(mc,upa, senza diriio dr vole, alle sedute dell' Assomblea

Ordina e spese  preventivamenie  dehmerate  <ial (nmi,glio di Ammunistrazione o
datl’Assemblea, figuida 1 conhy, ordinag | pagamentl ¢ finna 1 telativi mandati di pagamento
o ie reversali d'incasso.

Adotta tutti 1 oprovvedimenti necessant ¢ anche soltanto apportuni per le attivitd della
Asgsociazione.

tn particolars, in via weramente esemplificativa:

a) presenta al Consigho di Annnmistrazions ed all Assemblea det Soei: entro 11 30
setiembre di ogni anne i progranumz delle auwivitd per Panno successivo corredato di
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Bilancio preventivo ed entro i 30 apeile i1 bilancio consuntivo dell’anno precedente per
Papprovazione;

i) propone modifiche statuarie, previo parcre obbligatorio ¢ vincolante espresso dal
Consiglo di Amministrazione, purch® si tratti di modifiche di earattere organizzativo che
non pregindichne lo scope programmato ma che, al coutrario, oltre ad essere coerenti con
{"attuazione dello scopo della Assoctazione, si rilevano funzicnall ispetto all’uperativith
sessa;

¢} decide in merito alia stipulazione di aperturs di credito nonché relativamente ad
ogni operazione hancaria ¢ finanziaria necessana o wile per i ragginngimento Jelle finalita
istituzionali;

d) indinzza e coordina atttvith degli uffici e seevizl per il loro mighore espletamento;
o} pud adottare per mezzo di determina w1 provvedimenti concernenti gli att

essenziall di indirizzo ¢ coordinamento concernanti UAszociazicne.

AV Avominsstratore Delegato, inoltrs, compete:

a) dr gestire il prans, approvato dall'Assembles con 1 peter di ordinana e straprdinaria
amirmimsirazone;

b) Papprontamento del bilancio;

c) di impegnare le spese nei limitt def singoli stanziamenti di biluncio;

dy di determivare la pianta organica deliEnte, cot i1 relative trattamento giuridiceo -
ECONOMIice; '

e) di procedere alle assunzioni nell'ambito della pianta organica approvata;

1} di nominare consulenti per lo studio ¢ la predisposizione i particolant allivith e/o
specifiche materie;

o} ta proposta di noming della divezione artistica;

h) la predisposizione del programmi arlisiici, su proposta della dirczione aristica, &

finanzian da sottoporte al Constglio di Amuminstrazione:

0 il coordinamento di iniziative speciali, d'intesa con i Direttore Artistico, quali
ideazione e realizzazione di cventi, gestione teatri (5 partire dal teatro Rossellini), fund
raising, progeti curopet;

1 per 1l proseguimente deglt scopt della Associazione, di chiedere la collaborazione di
personale della Regione Tazwo ¢ degli altrd soei e, per particolari muaierie, & conferire
incanichy determinandone natura, durata & rimborst e/ courpenst in caso di particolare
complesgsitd,;

k) per o svolgimente delle proprie attivita pud avvalersi i appositi Comitati Artistici,
designati di volta in volta, scegliendo 1 componenti tra esperti qualificati del seltore a
Jlivello nazionale;

i di adottare per mezzo di Determing it Modello 3 organizzazione
controlle ex . Les, 231/2001;

m)  di costituire un Organismo di Vigilaiza, provvedendo alla suceessiva nomina dei
suoi componenti deputati a vigilare gul fimzionamento e sull’osservanza del Modello i
organizzazione, gestione ¢ controlle adottaro dail’ Associazions;

1) di adottare 1 Pano Trennale di Preveneione dells Corrazione a2 3! Prano Triennaie
s 18 Trasparenza,

Articolo 17} 1 Revisore der conti, § Controllo conabile

Le funzioni di controllo sono esercitate da un revisore comabile, scelto Fa gl wseritt
nell'Albe dei Revisori Contabihi di cui al 12, L.gs. 88/1592,

Lingarico al revisore & conferito daii’ Asseiblen dei soci, ha la durata i cingue eserciat,
con scadenza alla data di approvaziepe del bilancio relativo ol guino esercizio
dellincarico,

sesiione @

L =)

l.a sua durats, comunqgue, non pud estendersi oltre i tenmine delfla durata della carica del
Consigiio di Ammmistrazione fatti salvi gli adempimenti di legge che gli sono propri ed il
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U0 componente pud cascic rieletto.

[ compens! spettaintt vengono disposti secondo i minumi farifisn vigenti in materia
dall’Assemblea.

H revisore assiste alle adunanze dell'Aszsembles e del Consigho di Amminstrazione per le
quali deve essere convocalo, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, redige vina
propnia relazione sul programma di atvitd e sul bilancio di escrcizio, effettua verifiche o
cagsa, redige regolare verbale delle operaziom da esso svolte, assiste alle rmwmioni det
Presidents per le guali deve ESELTE CONVOCHLE,
Neil'espletamento detle propriz funzion, il 1evisore & teputo a nspettare 1 doven £ e
resnonsabeiita pre*ac:“it"“ dalla legge ¢, in particolare, daglt artt. 2403, 2403-his, 2404, 2465,
2406 e 2407 del Codice Civile,

Si applicano, inoltre, le dispesizioni deitate dagli artt. 2409-bis ¢ 2409-repties del Codice
Civile.

Articolo 18) La Divexione Artisiica

[a Divezione Artistica & affidata dal Consiglio  d’Amministazione, su o proposta
dell” Amministraiors delegato, ad un soggetto individuato tra persone altamente quaitficate

e distintasiper la specifica competenza professionale € manageriale nel campo della cnitura
¢ dello spettacola.

L incarico di direttore m’tintlccj di duraia quinquennale, ¢ incompatibile con quells di socio.

spetta alla direzione artistica, di concerto con Amministratore Delegato, 1a predisposizione
det programmi artistici ¢ det relativi costi

E] Dhreftore Arvtistico clabora, dirtge ¢ sovnmtende 1o atiivied sulturall ed achistiche di ATCL
e, insieme all'Arpmimsstratore Delegato, partocipa, senza divitio di VOO, alle
detl'Assemblea e def Consiglio di Amuninistrazione,

Articolo 19) L'Organismn di Vigilanza

All'Organismo di Vigiianza, previsto dall’art. 6 D Lgs. no 23172001, spetta il compito di
vigilare =ol funziomamente ¢ sull’osgervanza ud Maodello di crpanizzazione, gestione ¢
controldd e di curame i relative aggiomamento, essendo dotato d: autonomi poteri di
Imiziativa e conteollo. ‘

L'Organismo di Vigilanza deve presentare indipendenra, autonomiz, professionalita e
conlinuitd di azione, 1 compoenénti vengono individuati con determina dell’ Amministyatore
Delegato dell” Associazione che € 'organo che adotta il Modello Organizzativo ex 1. Las.
23472001, ,

L2 Organismo di Vigilanza & composte da tre membrr, ¢ cut uno di essi assolve le funzioni
di Presidente, individuati tra persone di md;sm&sa onorabilia, altamente quahificate e
distintest per competenze professionali in ambito legale, contabile £ gestionale, che
rigpeitino, moltre, { requisiti di antonomia e indipendenza.

L' mearico i ogni componente dell’Organismo di vigilanza € incompatibtle con quetla di
F0OC10.

el

i a durata in carica, € Gelerminata in un periode termporate Qi cinQue essreiz, bs sua dura,

corningue, nuil pud estenders oltro it termine debla durata dotis canca det Conniglio L%~
Amministrazicne,

I compenso  Gei cusponenti delVOrganismo di Vigilanza, & detorminato
dall’ Amrrunistratore Delegato per Pintero periodo di durala dell'incarico.

Artisolo 200 I Kesponsabile della prevenzione ¢ deilz cormuzions

“ 1

Responsabile della prevenzione, svoige i compiti indicati nella L. 180/2017 ¢ specitican
netia datenpinanone A NAC, 08 del 17 gugno 2015, & nominato  Jall Amminmistrators
delegato con determping, imdividuato tre persone i possesso db doned requsiti culturali
professionali ¢ morali ed | dati velativi alla noming sono trasmessi allV ANAC

L affidato al Responsabile della prevenzione della cornuzione il compito di predisposizione
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del piane wiennale di prevenzione della corruzione {PTPC). Con la predi "pmi?i(me del
Piano il Responsabile individua tucte le misure organiezauve finalizzate a prevenire il
ngchiio cormazione e a formalivzave 1o procedure amministrative utili a favorhe la mﬂumone
della cuttura delb’etica e dell mtegntd. ‘

It Responsabile verifica I'eflicace aimazione del piano e la sua idoneity, proponendo
all’ Amministratore Delegato, competeate per adozione, eventuail modifiche i caso di
accertamento di significative violaziont o mutamenti di organizzazions.

il Responsabile della provenuione delin corrpzione non pud essere individuato in un
soggetto estemo alla Associanone. ‘
Nell’effettvare la scelta Amministratore delegate dovra vigilare sull’eventuaie esistenza i
situarionl di conflitto &i interesse ed evitere la desipnaziome i respongabill dei settod
individuaii all’interno delia Associazions con il maggior rischio cermuttivo. Le funziond del
Responsabile della prevenzione della corruzione, devianno essere svolte i costante
coordinamento con guells dell’Grganismo di vigilanza. : ‘

La durata in carica, & determinata in un periods temporale di cinque esercizi, la sua duvata,
comungue, nop pud estendersi oltre il tarmine deila durata della carica del Louuglm di
Auministrazions.

Avticole 21} 1l Responsabile della trasparenza

{1 Responsabile delia Trasparenza svolge 1 compiti connessi ali’attivitd anticomuzione naf.
seitore della trasparenza amministrativa indieati net D, Lgs. 33/2013, cosi come definiti net
Piano Triennale Trasparenza e Integritd. E nominate dail’ Amministratore Delt‘.gato con
determina ed & individuato wa persons i1 possesso diwdonei requisiti calturali, pﬂ?ﬁ;;,smmh
e moyali. o

{t Responsabile della Tragparenza svolge un’attivitd di conillo aull’udeaﬂpmwnto da parte
dell’ Associazione degli obhlighi & pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza ¢ "aggiornaments delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando 1 casi di mancato o riardato adempimento degli obblighi di
pubbhwxxmnb & cormpetente, inollre, per I'accesso civico.

Le funzioni di Responsabile della trasparenya possono ezsere svolte dal pronaabﬁu perla
prevenzione della cormzione.
I! Responsabile della trasparenza non pud essere individuato in un sogpetto esterno alla
Associazione, -
I.a durata in carca, ¢ detenminsta in un periodo temporale di cingue esereizi, la sua durata,

comunaue, non pud sstendersi oltre 11 termine della durata della carica del Fansmhﬂ i
Amministrazione,

Articole 22) Bilaneio e utili

Llesercizie finanziario ha inizie i primo gennaio e terming il 31 dicembre di ciascun anno.
Alla ¢hiusura di ognl esercizio il Consiglie di Amministazione comp:,le,ra‘ il-bilancio
uaitamente ad una relazione sullandammento deils gestone sociale, da sottoporre
atf'approvazione dell'Assemblea con la relazione et Revisors, entro 1} iermine
centoventi giormu dalia chivsure delf'esercizio sociale, come per len DS, O m centottanta

glomt guande lo richiedane particolar] asigenze relaiive alla struttura 24 ml’agy,uo della
Asspciazione.

In quest'vlimo caso gh amministraton segnaiano nella relazione sulla gegtione, 6 nella nota
integrativa in caso di bilancio redatto in formz abbreviaia, le ragioni della dilazione.
Gl utili neth, rsultanti dab bilancio predisposto cd approveio al sensi i legge, dedotto
aimedao 1 3% {cingue per cenio) da destinare a riserva legale, dovranne essere impiegati
er ik riplane di eventuali perdite di gestioni precedenii, o per lincremento od il
miglioramento  dell'attivitd, con particolare riferimenty  ad  iniziative educative, di
promozione, sviluppo e ricerca B vietata 1a distribuzione, anche in modo indiretto, di utii
od avanzi du gestions,
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Articolo 23} Scieglimento ¢ lonidazione

L Associazione &1 scleglie  per  le  cause  previste  dal  codice  civile
T caso di geioghimento, s1 fa luogo alla fase & hquidazione, secondo e disposiziont del
codice civile

Loventuale residua attive, ab termine della liguidazione, dopno il pagaments det debiti
sociall ¢d i rmborso dol conferimentt ai soci, & devolito alla Regilone Lazio — Assessorato
Cuinira, Arte & Sport,

Articoto 24) Riavio finale

Per quanto non espressamente previsto nel presenie statuto, valgono le disposiziont del
codice aivile e delle altre leggd vigentl in maieria,
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(gl comunicata al Sigg. capigruppoe consiliari ai sensi dellart, 125 del TxLgs. 18 aposio 2000 n.
T 267
@ inviata alla Prefetiura ai sensi dellart. 1335 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Letto, approvato ¢ sottoseritto

il PRESIDENTE L SEGRETARIO GENERALE
Fio Sig. Vincenzo QUADRINI F.ic Dre. Bttore SATLVATL

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoseritio Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene pubblicata

“O Line” il viomo w o BIT i ;T 5 per quundicl glorni sculivi
n Lane” o gomo 78 i S0 ¢ VI Timarra per guindicl glorni  consccutivi.

Isols del Lin, B

il Responsabile Albo . 1L SEGRETARIO GENFRALE
F.to Sig.ra Anna Maria FIORELLI F.to Dr. Ettore SALVATI

VOENERALE
AVEVATI

1 sottoseritic Sewretano Generale
ATTESTA
che la presente deliberazione € divenuta esecutiva ol - decorsi dieci

gioeni dalla data di inemie della pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
D, Ettore SALVATI



